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Abierto el plazo de candidaturas a los premios a la diversidad
e inclusion 2023 de IATA

13 de marzo, 2023 (Ginebra) -- La Asociacion de Transporte Aéreo Internacional (IATA, por sus siglas
en inglés) ha anunciado la apertura del plazo de candidaturas a los premios Diversity and Inclusion
2023 de IATA, en el que podran participar todas las personas y empresas de la cadena de valor del
sector de la aviacion. El plazo finaliza el proximo 19 de abril de 2023 a las 23:59 CET.

El certamen anual de premios galardona la excelencia en el ambito de la diversidad y la inclusién con
arreglo a tres categorias:

« Premio al rol inspirador: reconoce a la mujer que ostenta un puesto de alto nivel dentro de la
industria del transporte aéreo, cuya labor tiene un impacto significativo en la agenda de la
aviacioén tanto a nivel empresarial como de promocién constante a la agenda de la diversidad
e inclusion. Dirigido a todas las mujeres de la industria de la aviacién.

¢ Premio al talento: reconoce el mérito de las mujeres profesionales de la aviaciéon menores de
40 anos que, gracias a su compromiso a favor de la diversidad e inclusién, ejercen un impacto
positivo en el sector. Dirigido a todas las mujeres profesionales menores de 40 afios de la
industria de la aviacion.

e Premio al trabajo en equipo: reconoce la labor de las aerolineas que han experimentado un

cambio positivo cuantificable en materia de diversidad e inclusion. Abierto a todas las
aerolineas miembro de IATA.

“La diversidad y la inclusion son prioridades de la industria de la aviacién, especialmente en un
momento en el que el sector compite por atraer a la nueva generacion de talentos capaces de hacer
realidad los beneficios de la conectividad mundial. Los premios a la diversidad e inclusién de IATA
contribuyen a impulsar el avance mediante el reconocimiento de aquellas personas que lideran el
cambio y sirven de inspiracion para que muchas mas personas se sumen al esfuerzo para conseguir
la paridad de género en la aviacidén. Animo a la gente a que participe y ansio anunciar a los ganadores
en nuestra proxima Asamblea General Anual y Cumbre Mundial del Transporte Aéreo, en Estambul”,
dijo Willie Walsh, director general de IATA.

Akbar Al Baker, consejero delegado del grupo Qatar Airways, ha declarado: "Estamos llevando a cabo
varias iniciativas para promover la diversidad y la inclusidon dentro de nuestra aerolinea, algo que
consideramos esencial para seguir siendo fuertes y tener una amplia representacién en la que todos
puedan prosperar en nuestra industria. Los premios a la diversidad e inclusiéon de IATA cuentan con
nuestro apoyo desde su lanzamiento en 2019 por su reconocimiento al esfuerzo de todas las
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empresas en este cometido. Seguiremos trabajando junto a IATA para inspirar a los lideres del
sector, promover la igualdad y tener un impacto positivo facilitando un entorno inclusivo”.

En el dltimo sondeo de IATA a los viajeros (noviembre de 2022), estos han mostrado su
preocupacion por la diversidad de género y la inclusion: el 64% de los viajeros prefiere volar con
aerolineas lideres en diversidad de género; el interés es mayor entre los grupos de edad mas
jovenes: el 84% de los viajeros de 18 a 34 afios y el 77% de los viajeros de 35 a 44 anos prefierena
las aerolineas con un fuerte compromiso con la diversidad de género.

Las candidaturas de este afio seran evaluadas por un jurado independiente presidido por Karen
Walker, redactora jefa de Air Transport World, e integrado por los galardonados en 2022:

e Guliz Oztiirk, consejera delegada de Pegasus Airlines;
e Kanchana Gamage, fundadoray directora del Proyecto Aviatrix;
e Alina Aronberga, vicepresidenta sénior de Recursos Humanos de airBaltic.
Los requisitos para la presentacién de candidaturas estan disponibles en la web de IATA.

Los galardonados del certamen Diversity & Inclusion 2023 de IATA se anunciaran durante la 792
Asamblea General Anual y Cumbre del Transporte Aérea de IATA.

- IATA -

Mas informacion:

Corporate Communications
Tel: +41 22 770 2967
Email: corpcomms@iata.org

Notas para los editores:
= |ATA (Asociacion de Transporte Aéreo Internacional) representa alrededor de 300 lineas
aéreas, que constituyen el 83% de trafico aéreo global.
= Encuentre toda la informacion actualizada —comunicados, posiciones politicas y otra
informacion atil— en twitter.com/iata.

= Fly Net Zero
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