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国际航协设立多元化和融合大奖 
-卡塔尔航空倾力支持 - 

 
2019 年 2 月 26 日，日内瓦—— 国际航空运输协会（IATA，以下简称“国际航协”）宣布设立国际航协多元
化和融合大奖，嘉奖和鼓励对行业发展做出卓越贡献的人士。 

 

多元化和融合大奖包括以下三大类别： 

 

• 励志榜样奖：该奖项将被授予在业界担任高级职务，且对行业发展做出卓越贡献的年龄在 30 岁以

上优秀女性，长期支持性别多元化发展。该奖项的评选面向航空业所有女性业者。 

 

• 飞跃进步奖：该奖项旨在嘉奖积极开拓事业并凭借优异的工作表现引领行业进步的女性业者。该奖

项的评选面向航空业所有年龄在 30 岁以下的女性业者。 

 

• 多元化和融合团队奖：该奖项将被授予在多元化和融合度方面所做的努力，切实提升了其多元化发

展的航空公司。该奖项的评选面向所有国际航协成员航空公司。 

 
奖项提名名单将于 2019 年 2 月 26 日至 2019 年 3 月 31 日在国际航协官网上公布，将由国际独立专家小组

进行评审。首届年度获奖者将在韩国首尔（2019 年 6 月 1 日至 3 日）举办的国际航协第 75 届年会和世界

航空运输峰会上进行公布。 

 

国际航空运输协会理事长兼首席执行官亚历山大•德•朱尼亚克先生（Alexandre de Juniac）说：“航空运输

业是一个崇尚和倡导自由的行业。航空业的本质是跨越遥远的距离，让人们、商业和文明紧密相连，构建

一个全球社区。全球有1,000万航空从业者共同致力于这一目标的实现。重要的是，我们的辛勤付出促进社

会朝着更加多元化和融合的方向发展。国际航协设立这些奖项，正是为了表彰和嘉奖塑造行业未来的杰出

人士。” 

 

卡塔尔航空倾力赞助，将为每个类别奖项提供 25,000 美元奖金，以资鼓励获奖者或获得提名的正在践行多

元化和融合项目的慈善机构。 

 

卡塔尔航空集团首席执行官兼国际航协理事会轮值主席（2018 年至 2019 年在任）Akbar Al Baker 先生说：

“航空业因多元化而蓬勃发展，为世界各地的人才提供了大量就业机会。航空业依然还有很大提升空间。例

如，性别平衡到目前为止还不尽人意。借由支持和赞助这些奖项，我们决心要做得更好，树立意识并激发

革新活力。” 

 
 
 

- IATA- 
 

编者注释: 

- 国际航协在世界各地共拥有 290 家成员航空公司，其定期国际航班客运量占全球的 82%。 
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